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Аналитическая часть. 

 

1. Общие сведения о ДОУ: 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 8 с. Новое общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому направлению развития воспитанников». 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 8 с. Новое» 

 

Фактический (юридический) адрес: 601275, Владимирская область, Суздальский 

район, с.Новое, ул. Молодежная, дом 8. 

 

Тел.\факс: 8(49231) 6-52-48. 

 

E-mail:novoeselosad@yandex.ru 

 

Заведующий: Громова Наталья Анатольевна 

 

Учредитель: муниципальное образование Суздальский район Владимирской области. 

Полномочия и функции Учредителя осуществляет администрация Суздальского района 

Владимирской области. Полномочия администрации Суздальского района по текущему 

управлению деятельностью Образовательной организации, осуществлению контрольной 

функции, функции главного распорядителя бюджетных средств, разработке проектов 

муниципальных правовых актов, касающихся создания, реорганизации, ликвидации 

Образовательной организации возлагаются на управление образования администрации 

Суздальского района. 

 

Тип учреждения: дошкольная образовательная организация. 

 

Организационно - правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 

 

Устав: утвержден постановлением администрации Суздальского района №761 от 

19.07.2016 года. 

Лицензия: от 12.11.2014 года, серия 33Л 0000748 

 

 

Режим работы: 

пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 17.30. Дежурная группа: с 7.10 до 7.30. 

Суббота, воскресенье – выходной 

В 2025 году в ДОУ функционировало 5 групп – 101  воспитанника. 
- 1-ая младшая группа ( с 2 до 3 лет) – 18 детей, 

- 2-ая младшая группа «Колосок» (с 3 до 4 лет) – 20 детей, 

- cредняя группа «Колобок» (с 4 до 5 лет) - 22 детей, 

-  старшая группа «Пчелки» ( с 5 до 6 лет) - 21 детей, 

-  подготовительная  группа «Солнышко» - 20 детей. 

  Число функционирующих групп сократилось с 6 до 5 по причине уменьшения количества 

детей в актуальной очереди на 01.09.2025 года.  

 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. 

Территориально ДОУ обслуживает следующие населенные пункты: село Новое, 

село Ославское, село Суворотское.
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Предоставление путевки в ДОУ осуществляется на основе протокола о 

комплектовании, который формируется на заседании комиссии по комплектованию. 

Заседание комиссии происходит ежегодно, в период с 01 мая по 30 мая текущего года. 

Путевки предоставляются согласно даты подачи заявления на постановку в очередность, 

с учетом граждан, имеющих право на внеочередное и первоочередное получение 

путевки. 

Прием ребенка в ДОУ осуществляется на основании путевки управления 

образования, заявления родителей (законных представителей), медицинской карты 

ребенка формы 026-/У2000, договора об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования, регламентирующего  все аспекты взаимоотношений сторон 

на протяжении всего пребывания ребенка в ДОУ до момента его отчисления. Не позднее 

трех дней с даты подписания договора заведующий издает распорядительный акт 

(приказ) о зачислении ребенка в детский сад. 

2. Система управления ДОУ. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством, 

Уставом учреждения, Коллективным договором и строиться на принципах демократии, 

приоритета человеческих ценностей и охраны жизни и здоровья человека. 

Непосредственно управление деятельностью ДОУ осуществляет заведующий. На него 

возложена ответственность за деятельность учреждения, за ведение финансово- 

хозяйственной деятельности, делопроизводства, обеспечение его устойчивой и 

эффективной работы и безопасности всех участников образовательного процесса. 

Также в управлении деятельностью ДОУ участвуют органы местного самоуправления: 

-общее собрание трудового коллектива, 

-педагогический совет ДОУ 

-родительский комитет ДОУ. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 



 

 воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

−участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

−вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Родительский 

комитет 
Реализует право родителей (законных представителей) принимать 

участие в деятельности детского сада: 

- участвовать в разработке и принятии образовательных 

программ, 

- согласовывать локальные акты, которые регламентируют 

деятлеьность образовательной организации, связанную с правами 

и обязанностями родителей и детей. 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности ДОУ. 

Используются различные формы контроля (оперативный, тематический, фронтальный, 

смотры, конкурсы) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и 

педагогических  советах  с  целью  дальнейшего  совершенствования  работы. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций. 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют ее 

стабильное функционирование. 

 

 

 



3. Образовательная деятельность 

Содержание воспитательно - образовательного процесса ДОУ определено основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 8 с. 

Новое» (далее – Программа) разработана в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования и с учетом Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – Федеральная программа) и является нормативно-управленческим 

документом, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и 

технологий, форм организации образовательного процесса в детском саду. Программа 

представляет собой совокупность образовательных областей по основным направлениям: 

физическому, социально-коммуникативному, познавательному и художественно- 

эстетическому, строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников, основывается на комплексно- 

тематическом принципе построения образовательного процесса. Предусматривает 

решение воспитательно- образовательных задач в совместной деятельности взрослых и  

 



детей в рамках НОД и режимных моментов, соответствует принципу развивающего 

обучения. 

Программа обеспечивает оптимальную нагрузку на ребенка в соответствии с 

основными положениями СанПиН 2.4.3648-20. 

Для реализации приоритетного направления деятельности ДОУ реализуется 

парциальная программа Т.Э. Токаевой «Будь здоров, дошкольник», направленная на 

формирование у дошкольников представлений о себе, своем здоровье и физической 

культуре, а также развитию навыков здорового образа жизни. 

С 2025 года детский сад реализует дополнительные платные образовательные  

услуги по физкультурно- оздоровительному, художественно - эстетическому, естественно 

-научному направлению. Разработаны программы: 

-  «Чудеса на песке» (художественно - эстетической направленности), 

- «Театральный сундучок» (художественно - эстетической направленности); 

- «Сибборд и Я» (физкультурно - оздоровительной направленности), 

- «Юные мутипликаторы» ( естественно - научной направленности). 

Услуги по программам дополнительного образования получили с сентября 2025 

года получают 52 воспитанника в возрасте от 3 до 7  лет. 

Организация воспитательно - образовательного процесса строиться с учетом 

возрастных и психофизиологических возможностей воспитанников. Максимальный объем 

учебной нагрузки регламентирован требованиями СанПиНов, утвержден руководителем в 

режиме пятидневной недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки детей. 

Ежегодно к началу учебного года утверждаются режимы дня в теплый и холодный 

периоды года для каждой возрастной группы. Режим дня предусматривает рациональную 

организацию различных видов деятельности, организацию дневного сна воспитанников, 

что способствует укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, предохраняет 

детей от переутомления. Разработаны вариативные режимы дня: на случай карантина и 

неблагоприятных погодных условий. 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников. 

Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и 

здорового образа жизни обеспечивается в процессе реализации Программы в области 

«Физическое воспитание». 

Охрана здоровья детей - приоритетная задача ДОУ. Работа в данном направлении 

начинается с соблюдения санитарно-эпидемиологического режима в детском саду. В ДОУ 

нет недостатка обслуживающего персонал. Младшими воспитателями ежедневно 

проводиться влажная уборка помещений группы. В групповых помещениях, музыкально- 

спортивном зале соблюдается режим проветривании. В группах и на пищеблоке имеется 

достаточное количество столовой посуды и посуды для приготовления пищи. 

Приемные групп оборудованы шкафчиками для раздевания для детей и персонала. 

В групповых имеется достаточное количество столов и стульев, соответствующих росту 

детей и промаркированных согласно требованиям СанПиНов. 



Ежедневно проводиться уборка территории детского сада. Соблюдаются 

требования к оснащению и уборке прогулочных участков, веранд и теневых навесов. 

В ходе взаимодействия с воспитанниками серьезное место отводиться 

обогащению двигательного опыта детей, соблюдению режима двигательной активности, 

приобщению к разным видам занятий физической культуры с учетом возможностей 



здоровья, уровня физической активности, половозрастных различий. Основными формами 

взаимодействия с воспитанниками по физическому воспитанию являются: 

непосредственно образовательная деятельность, утренняя гимнастика, физкультминутки 

во время деятельности детей стоического характера, гимнастика после дневного сна, 

физкультурные досуги, забавы и так далее. 

В ДОУ имеется отдельный  физкультурный  зал, который, в полной мере оснащен 

необходимым оборудованием для организации деятельности по физическому воспитанию 

детей. Кроме того, в каждой группе созданы центры физической активности детей, 

оснащенные различными видами спортивного оборудования, которое постоянно 

обновляется и совершенствуется. 

Психологическая безопасность детей во время их пребывания в детском саду 

обеспечивается доброжелательным отношением педагогов к детям, реализацией 

личностно - ориентированного подхода, созданием благоприятной психологической 

атмосферы. Два раз в год, в октябре и апреле, все возрастные группы принимают участие 

в тематических мероприятиях в рамках «Недели психологии». Цель данных мероприятий - 

развитие навыков общения у детей дошкольного возраста, формирование благоприятного 

социально - психологического климата в коллективе. 

Социальное партнерство. Социальное партнерство позволяет решать вопросы 

воспитательно - образовательного характера, расширить круг впечатлений и полученных 

знаний об окружающем мире ребенка – дошкольника. 

Субъектами социального партнерства ДОУ являются: 

- Владимирский институт развития образования (ВИРО) – организация 

взаимодействия в рамках деятельности по повышению квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогического и руководящего состава ДОУ, 

- ГБУЗ «Суздальская районная больница» - проведение медосмотров 

воспитанников, проведение плановой вакцинации; 

- МБОУ «Новосельская общеобразовательная школа имени В.П. Пантыкина» - 

совместная разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных 

учреждений, обеспечивающих преемственность программ, методик, педагогических 

технологий, форм и методов работы с детьми и родителями (законными 

представителями), 

- МБОУ « Боголюбовская музыкальная школа» - приобщение воспитанников к 

миру искусства, ознакомление с произведениями классической и народной музыки, 

расширение представлений детей о различных жанрах музыкального искусства, 

- МБУК «Новосельский Дом культуры» - приобщение детей к духовной культуре 

родного народа, участие воспитанников в культурно-досуговых мероприятиях села, 

- Новосельская детская библиотека – приобщение к миру литературы и искусства, 

расширение кругозора детей. 

- МБДОУ «Детский сад №2 п. Боголюбово» - совместная разработка и реализация 



моделей взаимодействия образовательных учреждений, обеспечивающих 

преемственность программ, методик, педагогических технологий, форм и методов работы 

с детьми 

- ФГБУ «Национальный Парк Мещера» - совместная работа в сфере экологии, 

краеведения, охраны природы. 

Проекты и мероприятия, которые ДОУ активно реализует совместно с 

социальными партнерами в интересах воспитания и развития детей способствуют 

формированию полноценной и всесторонне развитой личности ребенка, проживание им 

интересного и счастливого детства, формированию духовно-нравственного, здорового, 

социально-активного человека. 

Взаимодействие с семьями воспитанников осуществляется на основании 

нормативно-правовых актов о документов, регулирующих отношения ДОУ и родителей 

(законных представителей)воспитанников. 

Основные направления сотрудничества с семьями воспитанников: 

- обеспечение охраны прав детства, 

- привлечение родителей к организации жизнедеятельности воспитанников в ДОУ 

путем непосредственного их участия в мероприятиях детского сада, 

- просветительская, консультативная помощь педагогического персонала по 

вопросам ухода и воспитания детей дошкольного возраста. 

Для решения данных задач сотрудничества используются основные формы 

взаимодействия, такие как: родительское собрание, индивидуальное или групповое 

консультирование (в том числе в отраженное на стендах, в папках-передвижках), беседы, 

организация и участие родителей воспитанников в утренниках, тематических проектах, 

выставках. 

4. Внутренняя  система  оценки качества образования: Работа 

коллектива ДОУ в 2025 учебном году была направлена на решение следующих задач: 

1. Продолжить работу по нравственно - патриотическому воспитанию 

дошкольников посредством приобщения к культурному наследию, духовным ценностям, 

через реализацию  плана взаимодействия с социальным партнером  - Новосельской 

библиотекой. 

2. Организовать работу по внедрению в педагогический процесс платных 

образовательных услуг. 

3. Формирование культуры здорового образа жизни дошкольников чрез развитие 

культурно - гигиенических навыков и навыков самообслуживания с целью сохранения и 

укрепления их здоровья. 

В ДОУ принято положение о внутренней системе оценки качества образования 

«Экспресс-анализ и оценка детской деятельности по методике О.А.Сафоновой. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива. Состояние здоровья и физического развития 

воспитанников  удовлетворительные.  95  процента  детей  успешно  освоили 



образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

В течение года воспитанники д етского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня: 

                 - Региональный конкурс инновационных методических разработок «Пчелка - 2025 « 

(Грамота за 1 место), 

- районные спортивные соревнования «Малышок -2025» (3 место), 

- конкурс художественного творчества «Семейные традиции» (Грамоты, дипломы 

воспитанников»), 

- Всероссийская познавательная онлайн - викторина  по сказкам А.С Пушкина «Там  

на неведомых дорожках» (Благодарность воспитанникам), 

- Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Путешествие по стихам Агнии 

Барто» (Диплом победителя), 

- региональный конкурс «Удивительный мир болот» (в рамках сотрудничества с 

национальным парком «Мещера» (Дипломы победителей), 

- региональный творческий конкурс « Мы - наследники Победы!» ( Грамоты за 

участие), 

- конкурс детского рисунка « Рисуем Вечный огонь с детьми» (Грамоты победителей 

и участников», 

- региональный конкурс «ЧИП» «Сказки Джани Родири» (Грамоты), 

- межрегиональный историко - краеведческий  конкурс «Что мы знаем о старине и 

русском быте», тема: «Легенда о стеклянных цветах»  (в рамках сотрудничества с 

национальным парком «Мещера» (Дипломы победителей), 

- муниципальный  этап всероссийского конкурса «Эколята - друзья пернатых», 

номинация «Игрушка - кормушка» ( Диплом за 2 место), 

- районная выставка «Зеркало природы» ( Грамоты и дипломы участников). 

 

В период с 10.11.2025  года  по 14.11.2025  года  проводилось анкетирование (75 ) 

родителей, получены следующие результаты: 

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников по группам детского сада следующая: 

В младшей группе удовлетворенность составляет 72%, средней - 80%, старшей - 

70% и подготовительной - 86%. При этом родители считают, что у детей периодически 

наблюдалось снижение интереса мотивации к посещению детского сада примерно у 10%. 

5. Оценка кадрового обеспечения 



Педагогический состав ДОУ представлен 7 воспитателями и тремя узкими 

специалистами: старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре. 

Из 10 педагогов 8 имеет высшую квалификационную категорию, 1 - первую, 1 - 

категории не имеет (стаж работы в должности педагога менее 2 лет).  Все педагоги ДОУ 

имеют педагогическое образование.  

За период с января по декабрь 2025 года  педагоги и специалисты прошли 

обучение на курсах повышение квалификации согласно заявленному плану. 

В 2025 году педагоги ДОУ приняли участие в следующих мероприятиях: 

 

Мероприятие Участники Результат Уровень 

 

XXII 

региональный 

конкурс 

инновационных 

проектов и 

методических 

разработок 

«Пчелка - 2025» 

А.С. Осипова, 

А.Ю. Полысалова 

С.В. Чистякова 

1 место релиональный 

Диссеминация  опыта 

работы по работе с 

родителями в период 

адаптации детей 

раннего возраста к 

условиям ДОУ,  

В.Н. Гуляева - 

воспитатель 

Сертификат 

участника 

Региональный, для 

слушателей КПК на 
базе ВИРО. 

Региональный форум 

« Мозаика 

эффективных 

образовательных 

практик 

взаимодействия 

организаций 

дошкольного и 

начального 

образования с семьями 

обучающихся» 

А.С. Осипова Сертификат 
участника 

Региональный 

 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

91% педагогов владеют ИКТ технологиями 

9% не очень уверены в своих знаниях по ИКТ 

Деятельность специалистов ДОУ. 

Деятельность узких специалиста являются важным звеном воспитательно- 

образовательного процесса в ДОУ, они определяют основной и коррекционно- 

развивающий маршрут ребенка, несут существенную нагрузку по выполнению 

мероприятий  Годового плана. 

В ДОУ работают следующие специалисты: старший воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре, учитель -логопед (на основе договора 

сотрудничества с МБУ ДО «Исток»  г .Суздаль. Педагог-психолог сотрудничает с 

детским садом на основе договора, так как ставки данных специалистов находятся в 

штатном расписании МБУ ДО «ЦДО Исток» (центр дополнительного образования детей 



Суздальского района). Психолого-педагогическая поддержка в ДОУ осуществляется 

следующим образом: педагог – психолог посещает ДОУ в рамках диагностического 

исследования готовности к начальному школьному обучению детей подготовительной к 

школе группы 2 раза в год. На основе полученных результатов организовывается 

консультационная работа с родителями воспитанников по вопросам подготовки детей к 

начальному школьному обучению и корректировке выявленных проблем. Кроме того, по 

индивидуальному запросу родителей детей всех возрастных групп педагог-психолог 

оказывает консультативную помощь по тому или иному вопросу. 

 

Музыкальное воспитание детей осуществляется на основе программ К.В. Тарасовой, Т. 

Д. Кубан «Синтез», О.П. Радыновой «Музыкальные шедевры». С детьми взаимодействует 

музыкальный руководитель высшей квалификационной категории.  

Физическим воспитанием детей занимается инструктор по физической культуре 

(высшая квалификационная категория). Так как физическое воспитание – это 

приоритетное направление деятельности в детском саду ежегодно пополняется 

материально- техническая база физкультурно-музыкального зала, приобретается новое 

оборудование, применяются новые формы и методы работы с детьми по физическому 

развитию. 

Вывод: анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что 

педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 

стабильный, работоспособный. 

6. Оценка учебно-методической и библиотечно – информационного обеспечения 

Библиотечный фонд в ДОУ располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной  группе  имеется  банк  необходимых  учебно-методических  пособий



рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью Программы. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. Н о м етодический кабинет очень маленький по площади, что 

создает трудности в организации хранения методического фонда. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование - педагоги имеют в пользовании 

5 ноутбуков, в 5 группах  и установлены интерактивные доски. В 2024 году приобретена 

сиреневая мультстудия для реализация доп.образования , приобретены электронные 

методические пособия.  

− программное обеспечение, позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

7. Оценка материально – технической базы 

Здание ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего 

мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-технической 

базы требованиям СанПиНов, выявлено следующее: 

- уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя (необходимо 

замена в раздевальных комнатах люминисцентных ламп на светодиодные»,  

- электрооборудование и технологическое оборудование находится в исправном 

состоянии, 

- мебель в групповых, приемных и спальных комнатах закреплена, 

- работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты,  

- разработан план организационно-технических и санитарно-оздоровительных 

мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению производственного 

травматизма, 

- составлен акт – разрешение на использование оборудования на участках ДОУ. 

Требует внимания: состояние вентиляционной системы, ремонт ливневой трубы в 

раздевальной комнаты второй младшей группы, замена электрического щитка на 

пищеблоке, замена оконных блоков в помещениях раздевальной комнаты и помывочной 

второй младшей группы. 

В ДОУ оборудованы помещения: 

- групповые помещения - 5, 

- Кабинет заведующего-1 

- Методический кабинет-1 

- Музыкальный кабинет-1 

- Физкультурный зал - 1, 

- Комната дополнительного образования - 1, 

- Кабинет физ.инструктора-1 

- Кабинет «русская изба»- 1 

- Музыкальный зал– 1 

- Пищеблок – 1 

- Прачечная – 1 

- Мед.кабинет-1 

- Кабинет зам.зав по АХР -1 

Предметно-развивающая среда ДОУ организована в соответствии с требованиями 

ФГОС и ФОП ДО к условиям реализации ООП ДО. Условия реализации ООП ДОУ 

должны обеспечить полноценное развитие личности детей во всех основных 

образовательных областях на фоне их эмоционального благополучия и положительного 

отношения к миру, к себе, к другим людям. 

Созданная предметно-пространственная среда обеспечивает: 

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников группы, экспериментирование с доступными материалами ( в том числе с 



песком и водой), 

- двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в 

подвижных играх и соревнованиях,



- эмоциональное благополучие во взаимодействии с предметно-пространственным 

окружением, 

- возможность самовыражения детей. 

При организации предметно-развивающий среды учитываются принципы: 

- насыщенности (оснащение игровыми развивающими пособиями, дидактическими 

играми, сюжетными игровыми наборами и игрушками, конструкторами и строительными 

наборами, раздичными средствами озодеятельности и т.д.), 

- трансформируемости( оснащение групп передвижной мебелью), 

- полифункциональности , 

- вариативности, 

- доступности. 

Информационная среда ДОУ постоянно изменяется, в коридорах и холлах 

оформляются тематические выставки детского творчества, фотовыставки и т.д. 

Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса 

осуществляется согласно нормативно – правовым документам по следующим 

направлениям: 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников( пожарная безопасность, 

безопасность в быту, личная безопасность. Профилактика дорожно- транспортного 

травматизма. 

- обеспечение безопасных условий труда работников детского сада, 

- пожарная безопасность, 

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций, 

- антитеррористическая защита, 

- выполнение санитарного законодательства. 

Для обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности всех участников 

образовательного процесса выполнены следующие мероприятия: 

- помещения снабжены современной охранно-пожарной сигнализацией, 

- имеется тревожная кнопка, 

- имеются в должном количестве первичные средства пожаротушения, 

- эвакуационные выходы соответствуют требованиям действующего законодательства в 

области противопожарной безопасности, 

- разработаны и утверждены поэтажные схемы эвакуации воспитанников и сотрудников 

ДОУ в случае возникновения ЧС, 

- здание и прилегающая территория освещены, 

- калитка и ворота закрываются на замки, 

- установлены камеры наружного видеонаблюдения. 

В августе 2025 года сотрудники и воспитанники детского сада принимали участие во 

всероссийских учениях по антитеррористической безопасности.  

Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ осуществляется в врачом - 

педиатром,который  обеспечивает: 

 - организацию диспансеризации детского населения, прикрепленного к 

образовательной  организации,  

 - организация и проведения прививочной компании  ( в том числе с учетом 

индивидуальных прививочных планов воспитанников), 

- проводит антропометрию детей всех возрастных групп 2 раза в год, 

- проводит переодические осмотры воспитанников на предмет выявления ОРВИ, 

- проводит анализ данных детей по группам здоровья. 

Мероприятия, проводимые воспитателями 

- работа по профилактике травматизма, 



- ведение фильтрового журнала на всех возрастных группах, 

- работа с родителями воспитанников по профилактике возникновения вспышек 

вирусных инфекций, формиированию основ здорового образа жизни. 

Мероприятия, проводимые администрацией детского сада: 

- контроль за санитарным состоянием, групп, помещений ДОУ, 

- контроль за проведением карантийных мероприятий, 

-  ежедневный обход групп. 

Все работники 1 раз в год проходят медицинский осмотр и 1 раз в два года – обучение 

по санитарно-гигиеническому минимуму. 

Организация питания в ДОУ соответствует требованиям действующим СанПиНов. В 

ДОУ организовано четырехразовое питание воспитанников в условиях строгого 

соблюдения режима дня (соблюдение времени и количества приемов пищи). При 

организации питания соблюдаются возрастные нормы суточной потребности в основных 

пищевых веществах (ежемесячный контроль за количеством белков, жиров и углеводов, 

калорийностью и нормой на одного ребенка в день). 

Питание в детском саду осуществляется на основании примерного 10 - дневного меню, 

на основании которого ежедневно составляется меню - раскладка с указанием выхода 

блюд. Информация о ежедневном рационе воспитанников находится в приемных групп, а 

также на информационном стенде в холле первого этажа. Рацион питания включает в себя 

разнообразный ассортимент продуктов. Ежедневно в рацион детей включены блюда из 

мяса, птицы или рыбы, молоко, сливочное масло, крупы, овощи, растительное масло. 

Блюдо из яиц и творога дети получают два - три раза в неделю. В пищу добавляют 

йодированную соль.  

Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы членом бракеражной 

комиссии. Оценка качества дается каждому блюду по органолептическим показателям, 

которые регистрируются в журнале «Бракераж готовой продукции». 

Продукты для приготовления блюд поставляются в ДОУ на основе договора с 

единственным поставщиком или муниципального контракта, заключенного в результате 

проведения электронных торгов. Все продукты, поступающие в ДОУ, сопровождаются 

сертификатом качества. Молочная продукция, поставляемая  ООО «АГРОПРОМ - С», 

отражается с системе «Честный знак», продукция животного происхождения проходит 

контроль  в системе «Меркурий», которая позволяет отследить путь товара от 

производителя до конечного потребителя, включая все этапы перемещения, хранения и 

перевозки. 

Контроль за качеством организации питания воспитанников осуществляет 

заведующий ДОУ. 

Финансовые ресурсы образовательного учреждения и их использование. 

Детский сад осуществляет финансово - хозяйственную деятельность в строгом 

соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ, имеет самостоятельный баланс и 

лицевой счет. 

Источниками финансирования ДОУ являются субсидии из бюджета Суздальского 

района для выполнения муниципального задания, на содержание недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, оплаты коммунальных услуг. 

В 2025 году в рамках подготовки к новому учебному году были проведенены 

следующие ремонтные работы: 

- ремонт парапетов кровли здания (замена стали), 

- ремонт зон раздачи и мытья посуды в 5 группах (замена плитки и замена раковин), 

- ремонт напольного покрытия с групповой комнате средней групп ( снятие линолеума, 

досок, заливка стяжки, замена линолеума), 

     - опиловка деревьев. 

В 2025 году приобретено следующее игровое и учебное оборудование:  

- 5 игровых комплектов на прогулочные участки, 

- интерактивный стол, 

- 2 ноутбука, 

-  2 вертикальных конструктора. 



 

 

Всем родителям, подавшим заявление на выплату компенсации части родительской 

платы, производится данная выплата, в порядке установленном регламентирующим 

актом. 

В ДОУ реализуется система экономического стимулирования труда работников, за счет 

выплат стимулирующего характера, размер которых определяется по качественному 

анализу деятельности работников на основании «Положения о компенсационных, 

стимулирующий и иных выплат ДОУ». 

С 2025 года в детский сад оказывает дополнительный платные образовательные услуги 

по физкультурно - оздоровительному, художественно - эстетическому и познавательному 

направлениям. Организация платных образовательных услуг регламентируется 

Положением ДОУ об оказании платных образовательных услуг.  

 

 

РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

 

В ДОУ созданы благоприятные условия для осуществления воспитательно -

образовательного процесса. 

Анализ деятельности детского сада за 2025  год выявил успешные показатели в 

деятельности ДОУ: 

- ДОУ функционирует в режиме развития; 

- сформирована система эффективного взаимодействия с семьями воспитанников; 

- в ДОУ сложился перспективный, сплоченный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию; 

- приведена в соответствие нормативно-правовая база; 

- отмечены положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 

- в ДОУ активно внедряются инновационные педагогические технологии; 

-  реализуются программы дополнительного образования. 

Основными нерешенными проблемами  в части материально -

технической  базы остаются: 

- совершенствование материально-технической базы учреждения; 

- дополнить оборудование прогулочных участков;  

     - замена заборчиков на прогулочных участках первой младшей и второй младшей групп. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2025 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количе 

ство 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 102 

в режиме полного дня (10 часов)   

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 



по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 19 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 83 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 



 

10-часового пребывания 102 (100%)  

круглосуточного пребывания 0 (0%)  

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

0 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 
 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%)  

присмотру и уходу 0 (0%)  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 14 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 10 

с высшим образованием 7 
 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

7  

средним профессиональным образованием 3  

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

100% 

с высшей 8 (80%) 
 

Первой 

Без категории  

1 (10%) 

1 (10%) 

 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет 

человек 

(процент) 

 



 

От 5 до 10 лет 1 (10%)  

больше 20 лет 10 (90%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 
 

от 55 лет 7 (70%)  

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

100% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФОП ДО, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

10/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да  

инструктора по физической культуре да  

учителя-логопеда нет  

логопеда нет  

учителя-дефектолога нет  

педагога-психолога нет  

Инфраструктура   

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет  

музыкального зала да  

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да  



Анализ показателей указывает на то, что д етский сад имеет достаточную 

инфраструктуру,  которая соответствует требованиям  СанПиН   2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" и позволяет реализовывать образовательные 

программы в  полном объеме  в соответствии  с ФГОС и  ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что  обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Состав рабочей (редакционной) группы по подготовке отчета о результатах 

самообследования по итогам 2025 года: 

 

Громова Наталья Анатольевна - заведующий, 

 

Осипова Алла Сергеевна - старший воспитатель,  

 

Матевосян Эмма Владимировна - заместитель заведующего  по АХЧ,  

 

Лисицына Валентина Павловна - музыкальный руководитель, председатель профсоюзной 

организации,  

 

Лобанова Любовь Семеновна - воспитатель.  
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